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2020 6 5  

ⱱכⱶ☼  

᷀ὁ Ẁӓ  

ὤ Ṕ ẅ Ẁӓ 
ֻ ὑ ᷀ὁ  

 
ⱱכⱶ☼ ⁸  ↄ╠⇔ⱡⱬכ◦ꜛfi

│⁸ ◖꜡♫►▫ꜟ☻ ⌐ ↑√ ⌐ ™ ⌐ ⇔√⁸ ꞉כ◒⌐⅔↑╢

ↄ╠⇔─ ⌐≈™≡ ╩ ™╕⇔√─≢ ⇔╕∆⁹ 

 

│⁸ ≢ ╩∆╢∆═≡─ ╩ ꞉כ◒≤ ∆╢↓≤≢⁸ ⌂○ⱨ▫☻ ─ ╛ ╩

╘ ⌂≥╩ ∫≡ ∆╢♥꜠꞉כ◒⌐ ╠∏⁸₈ ≢ ╩∆╢₉≤™℮ ⅜⁸ ╕™ ⌐ ⅎ╢

╛ ╩ ⇔√↓≤⅜ ≢∆⁹↕╠⌐ ╛ ⁸ ∟ ⅛ ⁸ ⅜™╢ ⅛ ─╖⁸

⌂≥⁸ ─ ╩ ╖ ╦∑╢↓≤≢⁸╟╡ ꞉כ◒─ ╩ ⅝ ╡⌐⇔√ ≤⌂∫≡™╕∆⁹ 

 ─ ⁸ ≢│ ─ ≢ ꞉כ◒╩⇔≡™╢ ⅜ ∞∫√╙─⅜⁸

4/3- 8 ≢│ ⌐ ⇔∕─ ╙ ⌐ ⇔≡™╢↓≤⅜ ⅛╡╕⇔√⁹ ⅜ 4/7 ─ 7

─ ─ ≢№╢↓≤╩ ⅎ╢≤⁸↓─ │⁸╟╡ ╕∫√≤ ↕╣╕∆⁹ 

 

Ẽ ♩Ⱨ♇◒☻ 

ה ꞉כ◒≢ ⅎ√─│₈ ╛ ≤─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ₉₈ ─ ⌂ ₉₈ ₉ 

ה ꞉כ◒⌐╟╢ ─ │⁸ ⅜ ↄ ╕╢⁹ ≢ ⌐ ⅝⌂ │⌂⇔ 

ה  ꞉כ◒╩ ℮ │⁸ ≢│ ⁸ ⅔╟┘ ≢ ⅜™╢ │  

ה  ꞉כ◒≢ ℮ │₈ ₉₈ ₉₈ ⅝₉⅜ ⁹ ™≢₈ ╩ →╢₉₈ ₉ 

   ќ ꞉כ◒≢╙ ⌐╟╡₈ ₉₈(人と関わる) ה ₉⌐ ⅛╣╢ 

ה  ꞉כ◒⌐ ╘╢─│₈ ≢⅝╢ ₉₈ ⅛⌂ ₉₈ ╡─ ↕₉⁹ ╟╡╙ ≢ ™

│₈ ─ ⅜ ⅛╢₉₈ ╡⌂⅜╠ ⅜≢⅝╢ ₉ 

ה ꞉כ◒─ ╡↔≤│₈ ≤─ ╡ ⅎ⅜⇔⌐ↄ™₉⁹ ⌐ ≢│ ⌐─╓╢ 

 

↓╣╠─ ⅛╠⁸ ꞉כ◒⌐ ╘╠╣╢─│⁸ ─ ╡╛⁸ ≢ ⇔√™≤⅝─ ⌂

≥⁸ꜝ▬ⱨ☻♥כ☺╛ הfiכ◦─ ⌐ ∂≡ ⌂☻Ɑכ☻⅜ ≢№╢≤ ↕╣╢√╘⁸ ≢│

⁸ ╕™ ─ꜝ▬ⱨ☻♃▬ꜟ╛꞉כ◦◒כfi⌐ ∂√ ♃▬ⱪ─ ꞉כ◒ SOHO☻Ɑכ☻╩ ⇔≡™╕

∆⁹▪ⱨ♃כ◖꜡♫─ │⁸ ╕™─ ≢ ↄ ⅜≢⅝⁸ ה ╩ ╘√ ╠⇔ ⌐ ⅝⌂ ╩

╓∆ ⅜№╡╕∆⁹ ─ ≢│⁸∕─ ╠⇔─ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝╕⇔√⅜⁸ ╙ ≢ ↄ↓

≤≤⁸ ה⇔╠ ─ ⌐ ה ╩⇔≡™ↄ↓≤≢⁸⅔ ה⇔╠ↄה∟─™₈─ ₉╩ ⅎ╢

⌂ ─☻ⱦכ◘ה ⌐ ╘≡╕™╡╕∆⁹ 
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Ẽ ─ ≤  

⅜ ⌐⅔↑╢ↄ╠⇔ ─⸗♦ꜟ│⁸ ≤ ⌐ ⇔≡⅝╕⇔√⁹ ─ ⅜ ⅎ√ ≢│⁸

│ ╩ ≢ ↔⇔⁸ ↄ≈╤← ╩⁸ │ ≢ ≤ ╩↓⌂∆≤™℮ ⸗♦ꜟ⅜

≢⇔√⁹ ⌐ ╡⁸ ⅝ ⅜ ─ ╩ ⅎ╢≤⁸ │ ⌐ ╩ ≢ ↔⇔⁸

─ ⇔™ ╩╛╡ↄ╡⇔⌂⅜╠ ╩ ⇔≡↓⌂∆ ≢⁸ │ ≤⌂╢√╘⌐

│ ⌐ ↑╢⁸≤™℮ ⅝⸗♦ꜟ─ ⅜ ⇔╕⇔√⁹ ─ ⁸꞉ ─☻ⱨⱣꜝfi▬ꜝ◒כ

⅜ ↕╣╢╟℮⌐⌂∫√↓≤⌐ ⅎ⁸ ⇔√ ◖꜡♫►▫ꜟ☻─ ┼─ ≤⇔≡⁸

꞉כ◒⅜ ⌐ ⇔√↓≤⌐╟╡⁸↓╣╕≢ ─ ≢ ∫≡™√ ╩ ≢↓⌂∆⁸™╦╝╢

₈ ₉─ ╠⇔ ┼≤ ⌐ ╩ →≈≈№╡⁸ ─ ╛⁸ ─ ↔⇔ ⅜≥℮⌂∫≡™ↄ⅛

─ ⌐№╢≤™ⅎ╕∆⁹ 

 

ↄ╠⇔ⱡⱬכ◦ꜛfi │↓╣╕≢⁸ ╛ ⅝ ⁸◦♬▪─ ╠⇔⌂≥⁸ ┘≤─ ╠⇔ ∕

─╙─⌐ ה ╩ ℮↓≤≢⁸ ⌐☼כ♬─ ∫√ ╩™∟│╛ↄ ⇔≡╕™╡╕⇔√⁹ ⁸◖꜡

♫ ≤™℮ ╩ ↑≡ ⌐ ⇔√ ꞉כ◒≤™℮ ⅝ │⁸◖꜡♫ ╙ ⅜

╠╣╢≤ ⅎ╠╣╢√╘⁸∕℮⇔√ ─ ⌐ ∆╢ ╠⇔ ─ ╩≤╠ⅎ⁸♬כ☼⌐ ∫√ ╩

℮√╘⌐ ╩ ∆╢↓≤≤ ⇔╕⇔√⁹ 

Ẽ ─  

─ ꞉כ◒☻Ɑכ☻─ ≤ↄ╠⇔─ ╡ ╩ ╢ 

◓fi♬כꜞ◒☻  2020 4 3 4 8   

              4 10 4 13 ( ⌐ ⅎ 4 22 27 )   

Web▪fi◔כ♩  

ₒ☻◒ꜞכ♬fi◓ ₓ ─ 7 ™≡™╢  20 69   35816  

 

 1971 ⁸  1837 β◄ꜞ▪  

時代と共に変化してきたくらし方モデル 

ₒ ₓ ⁸ ꞉כ◒ ה ─℮∟⁸ ⇔√ 3808  
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Ẽ ⌂  

 ⅎ√─│₈ ≤─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi₉₈ ⌂ ₉₈ ₉⁹↕╠⌐ ─ ╛ ה

─ⱷꜞ♇♩╙⁹ ≢₈ ─ ₉⅜ ⅎ√◔כ☻╙ 

   

⇔√ ╩ ≤─ ╛ ⌐ ≡⁸ ⌐ⱷꜞ♇♩╩ ∂≡™╢ ⅜ ⅎ╕∆⁹↕╠⌐

꞉כ◒─ⱷꜞ♇♩╩ ⇔√≤↓╤⁸ ╛ ≤ ↔∆ ⌂≥─₈ ₉╛⁸ ─ ⅝⌂

♃▬Ⱶfi◓≢ ╩↓⌂∑╢₈ ₉─╒⅛⁸ ה ┼─ ה ⅝ ─ꜞ☻◒⅜ ╢≤™

∫√₈ ₉─ ╩ⱷꜞ♇♩╩ ∂≡™╢ ╙ ⅛┘ ⅜╡╕⇔√⁹ ≢ ⌐≈™≡│₈ ⅎ√₉

₈ ∫√₉ №╢↓≤⅛╠⁸ ↕╣√ ╩ ⌐ ≡≡™╢ ╙ ⅎ╕∆⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ↄ⌂∫√ ⁹ ≢ ⌐ ⅝⌂ │⌂⇔ 

      

      ꞉כ◒─ ≢ ⅝⌂ ⅜ ╦╣√↓≤─ 

      ≈│ ─ ≢∆⁹ ⅝ ─  

      ⅜ ⅎ√ │⁸ ⌐ ╩ 

℮ ≢ ─ │ ↄ⌂╢ ⌐№╡╕ 

 ⇔√⅜⁸ ─ ⁸ ─ ⅜™╢  

≢│⁸ ≢ ≤⁸ ≢ 

№╢ ╟╡ ╙ ╕∫≡™╕∆⁹ 

      

 

≢ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ │ 

      ╕∫≡™╢╙──⁸╒╓ ╦╠⌂™≤™℮  

      ⅜ ≡™╕∆⁹∕─↓≤⅛╠⁸ ⅛╠  

╕≢⌐ ⅎ√ ╩ ≤─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛ 

fi⌐ ≡√╡⁸ ─ ╩∆↔∆⁸№╢™ 

│  ╩ ℮⌂≥ ₁⌂ ™ ╩⇔≡™╢ 

≤ ↕╣╕∆⁹ 

     

 

在宅ワークのメリット    （戸建持ち家） 在宅ワークによるくらしの変化：時間（戸建持ち家） 
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 ꞉כ◒╩∆╢ │ ∟ ≢│₈ ₉⅜ ⁹ ≢ ≢│₈ ₉⅜  

 

꞉כ◒ ─ ≢│⁸ ─ ⅜ ≢ ─ ╩ ╢ ≢⁸ ≢│

⅜ ≤ ─ ╩ ⌐ ╡╕⇔√⁹ │ ⅜ ⌂™╒≥ ⅜ ↄ⁸

╛ ─ ⅜ ⅎ╠╣╕∆⁹ │ LDK ≢│ ⌐╟╠∏ ⅜ ⅔╡⁸ ⅜

™╢ ⌐ ∆╢≤ ⅜ ≤⁸ ─™╢ ≢ ╩⇔√™ ─ ⅜ ⅛╡╕⇔√⁹ 

ⱨꜞכ▪fi◘⁸│╠⅛כ ≢│ ≤ ╡ ↑√ ⅛⌂ ╛⁸↓╙╡ ⌂≥ ─

╩ ≤∆╢ ⁸ ≤⇔≡─ ⅜ ⌂ ╩ ≤⇔≡™╕∆⁹ │ ≤─◖

Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╛⁸ ≤─ ⁸ ⌂ ⌐ ⇔≡ ╩ ∂≡™╢ ⁸ ⌐ ∆╢

┼─ ╛⁸Web ⅜ ↕╣╢↓≤╩ ≤⇔≡ →≡™╕∆⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ⱨꜞכ▪fi◘כ ꞉₈◒כ ╩∆╢ ≤⇔≡ ⌐ ∂≡™╢↓≤₉ 

ₒ ₓ 

         

          

ₒLD ₓ  

          

          

ⱨꜞכ▪fi◘כ ꞉₈◒כ ╩∆╢ ≤⇔≡ ≤ ∂≡™╢↓≤₉ 

ₒ ₓ 

 

ₒLD ₓ  

 

 

 

 

 

 

ה ≤ ≤─ ⅜ ⅛╣≡™╢ 69  

╡╙↓ה ⅜ ╡⁸ ⌐ ≢⅝╢ 64  

ה ≤ ™ ⅛⌂ ─√╘ ⇔≡ ⅜≢⅝╢ 60  

ה ⅜ ╪≢╢ ╩ ╡⌂⅜╠ ╢─≢ ≤ ≢⅝╢ 37ה  

fi⁸♅♇◐ה ≤ ™─≢ ≤ ⇔╛∆™ 40  

ה ₁≤⇔≡™≡ ∟╟ↄ ⅜≢⅝╢ 49  

ה ⅜ ∫≡™√ ≢⁸ ⌐╙─⅜ ₁ ™≡№╡☻Ɑכ☻⅜ ↄ ™⌐ↄ™ 66  

Webה ≢ ─ ╩ ╠╣√ↄ⌂™ 56  

ה ⅜ ╖─ ⌐ ╩ ⇔≡⇔╕℮ 47  

─◓ⱦfiꜞה ⌂─≢⁸↓≥╙─ │Web │ 40  
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 ꞉כ◒ ≢─ │ ≤ ─ ⌐ ↑╠╣⁸ 

₈ ⌐ ⌐ ≢⅝╢ ₉≤≤╙⌐₈ ─ ה ╡₉╙ ↕╣╢ 

 

꞉כ◒ ≢─ ╩ ⇔≡╖╢≤⁸ ≢ ℮ ≤ ≤ ╦╢ ⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝

╕⇔√⁹ ≢ ↕╣╢ PC─ │ ⁸ ⅝╛ ╩ →╢⌂≥ ⅜ ⌂ ╙ ⇔≡

ↄ ╠╣╕⇔√⁹Web │ ⌂ ⅜○ⱨ▫☻≢№╢ ♥꜠꞉כ◒⌐ ⌐╖╠╣⁸ ≢ ╛

│ ⅜ ≢№╢ ⱷ▬fi─

⌐ ™≤™℮ ≤⌂╡╕⇔√⁹ 

꞉כ◦─◒כfi≢ ∆╢ⱳ▬fi 

♩│ ⌐ ≢⅝ ≈ ☻Ɑכ☻ 

 ⅜ ⇔≡™╢↓≤≤™℮ ≢⁸  

 ─ ⅜↓─ ⅜ ↄ ╠╣╕⇔ 

√⁹ ≢ ─ ⅜™╢ ─ 

⅜ ─ ╛ ╡╙ ⇔≡ 

⅔╡⁸LD ─ ⅜∕─ ⅜ ⅛∫√↓ 

≤⅛╠⁸○ⱨ▫☻≤⇔≡─ ╩ ╡√ 

™ ≤⁸ ◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩  

╦∑≡ ∆╢ LD ─ ≈─ ⅜№╢ 

≤ ⅎ╠╣╕∆⁹↓─╟℮⌂ ⌂╢ ⌐ 

ⅎ⁸ ≤ ≢│꞉כ◒☻Ɑ 

⌐☻כ ╘╠╣╢╙─⅜ ⌂╡⁸ ⌂꞉ 

─☻כⱭ☻◒כ ⅜ ╘╠╣≡™╢↓ 

≤⅛╠⁸ꜝ▬ⱨ☻♥כ☺⌐╟╡ ⌂╢  

─ ≥☼כ♬ ╦∑⁸ ─  

≢ ╩ ⇔≡™ↄ↓≤⅜ ╕╣╕∆⁹ 

 

 ꞉כ◒╩ ⇔≡─ ╡↔≤│₈ ≤─ ₉⁹ ⌐ ≢│ ⌐╙─╓╢ 

 

┼─ ≤ↄ╠═⁸ ≤ⱪꜝ▬ⱬכ♩─ Ί ─ ╡ ⅎ⅜ ⇔™↓≤⌐ ═⁸꞉ ☻◒כ

Ɑכ☻⌐ ™√ ⌂≥⅜ ─ ⅛╠ ⅎ╢⌂≥⁸ ─ ☻Ɑכ☻≢ ╩⇔√↓≤⌂≥╙

ⅎ⁸ ⌐ ─ ⅜ ≤─ ╡ ⅎ⌐ ⇔≡™╢╟℮≢∆⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

在宅ワークの困りごと 

在宅ワークスペースでの重視ポイント 

在宅ワーク形態別の行為 
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  Ẽ ꞉כ◒☻Ɑכ☻─  

⌐ ⅎ≈≈№╢ ꞉⁹◒כ ↄ ─ꜝ▬ⱨ☻♥כ☺╛ fi⌐╟∫≡⁸כ◦─ ╘╠╣╢ ꞉כ 

◒☻Ɑכ☻─ ╡ │ ⌐ ⇔╕∆⁹ │ ₁⌂ ⅝ ⌐fiכ◦─ ╦∑⁸ ≤ⱪꜝ▬ⱬכ♩─

╩ ⌐ ⅎ╠╣╢ ≈─꞉כ◒☻Ɑכ☻─☻♃▬ꜟ╩ ⇔≡™╕∆⁹ 

  

зₒPrivate Style ₓ 

    ≤ⱪꜝ▬ⱬכ♩╩ ≢⅝∫∟╡ ↑⁸ⱷꜞⱢꜞ─№╢ↄ╠⇔╩ ∆╢☻♃▬ꜟ⁹ ─╒⅛⁸ 

    ┼ ╩כ♫כ◖ ↑╢⌂≥⁸ ↔≤ ╦∏⌐ ≢⅝╢꞉כ◒☻Ɑכ☻╩  

 

 

 

 

 

 

 

 

иₒSemi Open Styleₓ 

⇔™ │ ⇔≡⁸ ₁ ≤╙◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩≤╢↓≤╩ ⇔⁸ꜞ ⱦfi◓╛♄▬♬fi◓─

 ↄ⌐≈ↄ╢⁸╝╢╛⅛⌐ ╢↓╙╡ ─№╢ ╩  

 

йₒOpen Styleₓ 

₁≤⇔√ꜞⱦfi◓─ ≢ ≤ ╩⇔√╡⁸ ⌐ⱬꜝfi♄╛ ≢└≤ ≈™≡⁸ꜞ ꜝ♇

◒☻⇔⌂⅜╠ ⌐ ⅛℮ ╩  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

֘↔ ◘▬♩֙ 

https://www.asahi - kasei.co.jp/hebel/lp/soho - workspace/index.html/  

https://www.asahi-kasei.co.jp/hebel/lp/soho-workspace/index.html/

